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V letu 2017 bomo najve¢ napora vlozZili v pridobitev statusa Zaposlitvenega centra FVD
Pristava, za katerega smo vlogo za registracijo vloZili na Okrajno sodis¢e Kranj Ze v letu
2016. Status zaposlitvenega centra moramo pridobiti od Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti, ki nam omogo¢a tudi sofinanciranje. Zaposlitveni center
bo omogocal usposabljanje vetjega Stevila invalidov in bivSih odvisnikov ter tudi njihovo
zaposlitev.

Nadaljevali bomo s prodajo obnovljenih in rabljenih predmetov v trgovinah v Pristavi, na
Zarici, v Kr'Stacuni in Stacuni Brvaé v Radovljici. Ce bo moznost, bomo odprli trgovino tudi
na Bledu. V Stacuni Rokodelc bomo $e naprej razvijali prodajo izdelkov, narejenih v
socialnih programih drugih organizacij in ne samo Fundacije. Omogo€ili bomo prodajo Se
novih zainteresiranih organizacij, ki izdelujejo izdelke v socialnih programih.

Vzporedno z obnavljanjem rabljenih predmetov bomo izdelovali nove artikle, ki jih bomo
prodajali v trgovinah Fundacije, Zaposlitvenega centra FVD Kranj in preko spleta. V letu
2017 moramo $e izbolj$ati procese trZzenja in promocijo nadih izdelkov in storitev. Sodelovati
nameravamo skupaj z Obmoéno obrtno zbornico Kranj in preko njih na lesnem sejmu v
Avstriji, kjer bomo predstavili Fundacijo Vincenca Drakslerja za odvisnike so.p. in proizvode
socialnega podjetja, hkrati pa se nameravamo udeleZevati razlicnih dogodkov na
Gorenjskem in $ir§e po Sloveniji z namenom promocije socialnega podijetja in zaposlitvenih
centrov.

V letu 2017 nameravamo nadaljevati z delovnim usposabljanjem bivSih odvisnikov ter
invalidov in nagrtujemo, da bomo skozi celo leto usposabljali za delo 20 biv§ih odvisnikov in
25 invalidov. Hkrati bomo izvajali tudi programe javnih del, kjer bomo s podporo Mestne
obgine Kranj in v delovne procese vkljuéili 2 dolgotrajno brezposelni osebi, obe s statusom
teZje zaposljivega invalida. Izvajali bomo tudi usposabljianja na delovnem mestu preko
Aktivne politike zaposlovanja Zavoda RS za zaposlovanje

Nas cilj je postati kompetenéni center za socialno podjetnistvo za Gorenjsko in nameravamo
kandidirati na razpisu, ki ga bo objavilo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti. Iskali bomo moznosti dodatnega financiranja Fundacije preko razpisov
LAS in drugih razpisov iz finanéne perspektive 2014-2020.

Z ved srednjimi $olami smo Ze dogovorjeni, da bodo v svoje delovne koledarje uvrstili oglede
delavnic socialnega podjetja v Pristavi pri TrZi¢u in trgovine ponovne rabe ter jim predstavili
podjetnigki in socialni vidik socialnega podjetnistva ter koristi delovanja centrov ponovne
rabe iz okoljevarstvenega vidika.

Zaradi aktivnega sodelovanja v procesih ponovne rabe ter zmanj$evanja koli¢ine odloZenih
odpadkov bomo pripravili vlogo za razsiritev okoljevarstvenega dovoljenja za zbiranje
dodatnih koli¢in $e uporabnih predmetov v drugih ob¢inah ter se prikljucili projektu Zero
Waste v obé&ini Radovljica ter v drugih obé&inah, kjer bodo vzpostavljali ta projekt in zeleli
sodelovati z nami. Z Obé&ino Trzi¢ in Komunalo TrZi¢ se bomo dogovorili za odprtje zbirnega
mesta ponovne rabe v zbirnem centru v Kovorju.

V mesecu maju bomo sodelovali pri organizaciji 17. Zupanovega teka na Brdu, ki ga
organizira Mestna ob¢ina Kranj. Fundacija bo na prireditvi promovirala socialno podijetje,



zaposlitveni center, nove izdelke ter obnovljene predmete iz nasih delavnic. Vsa zbrana
sredstva od startnin, donacij in sponzorskih sredstev bodo namenjena delovanju Fundacije
in razvoju socialnega podjetja.

V zadnjem delu gospodarskem poslopju, kjer je bilo lani obnovljeno ostre$je in pridobljeni
novi prostori, bomo v novih prostorih napeljali elektriko, namestili luci in ozemljili celoten
objekt ter napeljali inStalacijo za ogrevanje na lesno biomaso.

V letu 2017 bomo poskusali urediti nesoglasja, ki jih je povzro€il lastnik objekta nekdanje
kasce Primozkove domacije. Po izpolnitvi zahtev, ki jih je postavila Fundacija, mu bomo
prodali cca 15 m2 zemlji$¢a ob gospodarskem poslopju. Njegove pritozbe, ki jih naslavlja
na Fundacijo so neutemeliene, razen to, da s pridobitvijo novih delavnic z obnovo,
presegamo 150 m2 povrSine, za kar zakonodaja in prostorski akt za obmocje Pristave
zahteva pridobitev spremembe namembnosti objekta. Sprememba namembnosti pa
zahteva pridobitev gradbenega dovoljenja, za kar bomo poskrbeli v letu 2017, da bo nase
delovanje popolnoma legalno in zakonito. S postopkom spremembe namembnosti smo zZe
zaceli.

Skozi celo leto bomo sodelovali z Reintegracijskim centrom in v nase delo vklju€evali njihove
uporabnike, da bodo preko delovne terapije pridobili delovne navade, nova znanja in
izkuénje ter delovno vzdrZljivost in se tako laZze vkljucili v normalno Zivljenje po zakljuku
bivanja v Reintegracijskem centru. Glede na pravilnik o sofinanciranju RC bomo program
RC tudi sofinancirali, vendar se bomo zavzemali, da RC pridobi manjkajo¢a sredstva za
izvedbo programa s strani vseh gorenjskih ob¢in. Uporabniki RC so se obvezali, da bodo Se
naprej skrbeli za urejanje zelenjavnega vrta in okolice Doma Vincenca Drakslerja.

Pomembna naloga pa bo tudi spremljanje razpisov in prijava na vse tiste, ki so povezani z
delom in razvojem Fundacije, da bi zagotovili financne pogoje za nadaljnji razvoj, glede na
to, da smo zaradi zaostrovanja zaposlitvene politike ostali brez ve€ine javnih delavcev, ki
smo jih zaposlovali v zadnjih dveh letih. Kljub temu, da nimamo ve¢ sofinanciranih mentorjev
s strani mestne obéine Kranj za delo in usposabljanje z bivSimi odvisniki, invalidi in javnimi
delavci in moramo sredstva zagotavljati sami iz prihodkov dejavnosti in donacij, bomo to
podroéje razvijali $e naprej in si posku$ali pridobiti dodatna sredstva iz drugih naslovov. Prav
tako nimamo ve¢ sofinanciranih svetovalnih ur za informiranje potencialnih kandidatov za
ustanavljanje novih socialnih podjetij, vendar bomo svetovanja izvajali tudi naprej, ker se
zavedamo, kako pomembno je, da posameznik pred odloCitvijo dobi vse informacije o
pogojih in ovirah, ki nastopijo ob ustanavljanju socialnega podjetja.

Konec preteklega leta se je gospod Vincenc Draksler odloCil, da bo doniral sredstva za
nepremicnino, v kateri bi bila mozZnost izvajati stanovanjski program za ranljive druzbene
skupine v stiski (bolni, matere brez stanovanja, ...). V letu 2017 bomo v sodelovanju z
zupanom Mestne obcine Kranj kupili objekt in ga bomo po potrebi adaptirali oz. obnovili in
vanj vkljucili program glede na potrebe MOK in Zelje g. Drakslerja. Predvidoma konec leta
bodo objavljeni razpisi Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti za
sofinanciranje programov, ki se bodo izvajali v novem objektu. Na te razpise se bomo prijavili
sami oz. v sodelovanju s CSD Kranj, odvisno od razpisnih pogojev.



Leta 2016 smo kadrovsko zakljucili s sedmimi zaposlenimi v socialnem podjetju (2 delavca
za nedolocen Cas, 4 za dologen ¢as, en delavec preko javnih del) in devetimi zaposlenimi v
Zaposlitvenem centru FVD Kranj (2 strokovna delavca, 6 invalidov za nedoloéen ¢&as in 1
invalid oz. bivsi odvisnik). V letu 2017 bomo dva delavca, ki sta zaposlena za dolo¢en ¢as
zaposlili za nedolo¢en ¢as. Enemu javnemu delavcu, ki ima status invalida smo pogodbo
lahko podaljsali Se za eno leto, pridobili pa smo $e enega javnega delavca. Tako smo v leto
2017 vstopili z 8 zaposlenimi v socialnem podjetju in 9 v ZC FVD Kranj. Po pridobitvi statusa
zaposlitvenega centra za Zaposlitveni center FVD Pristava bomo dva delavca prezaposlili
iz socialnega podjetja na Zaposlitveni center FVD Pristava. Ustrezno bomo izdelali tudi
rebalans finan¢nega nacrta.

V mesecu marcu bo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti
razpisalo Javni razpis za sofinanciranje projektov »Razvoj in izvajanje dolgih programov
socialne aktivacije ter povezovanje z zaposlitvenimi programi«. Kljuéni cilj javnega razpisa
bo podpreti projekte, ki bodo razvili in izvajali dolge programe socialne aktivacije in na ta
nacin prispevali, da bo ¢im vec vkljuCenih oseb iz ciljne skupine pridobilo kompetence, ki jih
bodo priblizale vstopu na trg dela. Cilj javhega razpisa je tudi spodbujanje socialne
vklju€enosti oseb iz ciljne skupine ter boj proti revs&ini in kakrsnikoli diskriminaciji. Na razpis
se bomo prijavili, ¢e bomo imeli ustrezne pogoje in razpolozljiva finanéna sredstva za
zalaganje za najmanj tri mesece, kolikor minimalno traja, da pridobi$ povrnjena sredstva na
podlagi oddanih zahtevkov.

V letu 2017 se bomo posvetili tudi problematiki v slovenski zakonodaji. Spremenjen je bil
Zakon o dohodnini. Tako nas je MDDSZ zaradi spremembe é&rtalo s seznama rezidentov, ki
so opraviceni do dela dohodnine. 142. ¢len Zdoh-2 opredeljuje, da niso opravic¢eni do dela
dohodnine rezidenti pravne osebe katerih ustanovitelj je pravna oseba javnega prava.
Zaradi tega nismo ve¢ opravi¢eni do dela dohodnine, prav tako pa smo zaradi tega izgubili
pravico do javnega delavca za pomo¢ drustvu ali drugi nevladni organizaciji pri organiziranju
in izvajanju javnih dejavnosti, ker je opravi€enost do javnega delavca prav tako uvrstitev na
seznam rezidentov do opravi¢enosti do dela dohodnine. MDDSZ bomo povprasali kaj je bil
vzrok, da so Crtali rezidente organizacij, katerih ustanovitelj je pravna oseba javnega prava,
v naSem primeru je to MOK. To odlogitev bi razumeli le v primerih, kjer je pravna oseba
javnega prava sofinancer.

Nada Bogataj Krzan
predsednica Uprave




