


KAZALO

I
1
Z
3.
4
5

I1.

POSLOVNO POROCILO

PREDSTAVITEV ZAPOSLITVENEGA CENTRA ....ooi s
VIZIJA IN POSLANSTVO ZAPOSLITVENEGA CENTRA .......ccococniesiensnsonsonsasamasemsassnsns
POSLOVANJE ZAPOSLITVENEGA CENTRA ..o

UPRAVLJANJE S CLOVESKIMI VIRI

FINANCNO POROCILO




1. PREDSTAVITEV ZAPOSLITVENEGA CENTRA

Zaposlitveni center Fundacije Vincenca Drakslerja Kranj, so.p. zavod za usposabljanje in
zaposlovanje (v nadaljevanju ZC FVD Kranj, so.p.), je bil ustanovljen 20.8.2015. Ustanovitelj ZC FVD
Kranj, so.p. in 100% lastnik je Fundacija Vincenca Drakslerja za odvisnike so.p..

Sedez zavoda: Glavni trg 17, 4000 Kranj

Matic¢na Stevilka: 5899617000

Davéna Stevilka: SI70857148

Organi upravljanja:
Svet zavoda v sestavi:

Do 23.9.2020:
° Nada Bogataj KrZzan predsednica sveta zavoda
o Irena Dolenc, podpredsednica sveta zavoda
° Mirjam Topori$ BoZnik, ¢lanica sveta zavoda
° Jelka BajzZelj, ¢lanica sveta zavoda
o Aljaz Primozi¢, ¢lan sveta zavoda

0d 23.9.2020 dalje:

° Nada Bogataj KrZan, predsednica sveta zavoda
° Mag. Franci Rozman namestnik podpredsednice sveta zavoda
° Edita Plava, ¢lanica sveta zavoda

Direktor:
) Anka Kalan

2. VIZIJA IN POSLANSTVO ZAPOSLITVENEGA CENTRA

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ( Uradni list RS, Stev.16/2007-
UPB2 in UL RS, §t. 87/2011 - v nadaljevanju ZZRZI), skupaj s $e nekaterimi podzakonskimi
akti in pravilniki, ki so sprejeti na njegovi podlagi, celovito ureja podroéje zaposlovanja
invalidov. Po ZZRZI so med invalidi tudi osebe, ki zaradi ob¢utno zmanjSane delovne
sposobnosti dosegajo le od 30 - 70% pricakovanih delovnih rezultatov. To so najtezji
invalidi, ki niso zaposljivi na obi¢ajnem delovnem mestu. Tak$nim invalidom je omogocena
posebna zaposlitev tako imenovana zas€itna zaposlitev.

Za¥titna zaposlitev je zaposlitev invalida izkljuéno na zascitenem delovnem mestu, to je
delovnem mestu in delovnem okolju, ki je prilagojeno delovnim sposobnostim in potrebam
invalida, ki ni zaposljiv na obi¢ajnem delovnem mestu. Invalidi, ki jim je Zavod RS za
zaposlovanje izdal odlo¢bo, da so zaposljivi izklju¢no na za$¢itenih delovnih mestih, imajo
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na za$titenem delovnem mestu in imajo pravico do
subvencije place.

Zaposlitev na za$titenih delovnih mestih zagotavljajo zaposlitveni centri in invalidska
podjetja. Zaposlitveni centri morajo zagotavljati programe, ki vsem zaposlenim invalidom
zagotavljajo stalno in neprekinjeno delo in vse pravice, ki izhajajo iz sklenjenega delovnega
razmerja.




ZC se skladno z ZZRZI ustanavlja z namenom, da kot zavod in pravna oseba posebnega
pomena zagotavlja za$¢itena delovna mesta. Osnovni namen ustanovitve ZC je iskanje
podro¢ij in ustvarjanje priloZnosti za usposabljanje in zaposlovanje ter razvoj novih
delovnih mest, primernih predvsem najteZjim invalidom.

Glavni razvojni in usmeritveni cilji ZC FVD Kranj, so.p., ki so skladni tudi s sprejeto strategijo
razvoja Fundacije Vincenca Drakslerja za odvisnike so.p. za obdobje 2015-2020, so:
— Razvoj novih delovnih mest in programov, primernih za najtezje invalide
— Kvalitetno izvajanje dejavnosti, proizvodnih in storitvenih programov,
— Koristna uporaba zakonskih moZnosti za razvoj zasc¢itnega zaposlovanja invalidov,
— Uporaba vseh zakonskih olajSav za razvoj obstojefih in novih dejavnosti pri
zaposlovanju invalidov.

Poslanstvo ZC FVD Kranj, so.p. je ustvarjati nova delovna mesta, ki so primerna zaposlenim
invalidom in njihovim zmoZnostim, skrbeti za ¢im bolj$e psihosocialno okolje ter s pravilno
motivacijo pokazati tako druzbi kot invalidnim osebam, da so slednji ob ustreznem
spodbujanju njihovih potencialov lahko druZbi zelo koristni.

3. POSLOVANJE ZAPOSLITVENEGA CENTRA

ZC FVD Kranj je pricel poslovati 14.6.2016, po podpisu pogodbe o financiranju
zaposlitvenega centra z Ministrstvom za delo, druZino , socialne zadeve in enake moZnosti
in s tem pridobitvi statusa zaposlitvenega centra.

Prihodke ZC pridobivajo s prodajo izdelkov v §tirih trgovinah z rabljenimi in obnovljenimi
predmeti, novimi izdelki, ki nastajajo v enajstih socialno varstvenih programih, novimi
izdelki uporabnih darilnih izdelkov ter iz javnih financ. Sredstva iz javnih financ ZC
pridobiva iz drZzavnih subvencij za place invalidom iz sredstev Javnega Stipendijskega,
razvojnega , invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije in s sredstvi za place
strokovnih delavcev in sodelavcev, ki se pokrivajo oziroma sofinancirajo iz javnih financ
(MDDSZ). Presezke se bo preseZek prenesel v naslednje poslovno leto in se porabil za razvoj
in opremljanje delovnih mest, ki so prilagojeni invalidom.

Poslovanje je ZC FVD Kranj na zaletku delovanja obsegalo prodajo rabljenih in obnovljenih
predmetov v dveh prodajalnah. Trgovina Krstacuna smo odprli 2.10.2014. 1.8.2016 pa je
bila odprta nova trgovina, Stacuna Rokodelc, kjer se prodajajo izdelki enajstih socialno
varstvenih zavodov ter podjetij s statusom socialnega podjetja in . 2.12.2017 smo odprli
novo trgovino Kr'Piskr, kjer prodajamo uporabne izdelke za v stanovanju ali kot darilne
namene. Trgovino Krpiskr smo z letom 2020 zaprli zaradi slabe prodaje artiklov. Glavnemu
dobavitelju smo izdelke vrnili ostalo smo preselili v trgovino Rokodelc. V tem prostoru bo
po novem Sivalnica Kr'zasij.

V leto$njem letu smo morali zaradi covida 19 imeti zaprte trgovine ve¢ kot 3 mesece. Od
16.3.2020 do 3.5.2020 in od 26.10.2020 do31.12.2020.




ZC FVD Kranj je v letu 2020 ustvaril prihodke v viSini 295.665,50 €, od tega 78,49% iz
opravljanja nepridobitne dejavnosti.

ZC FVD Kranj, so.p.je v letu 2020 ustvaril 271.474,40 € stroskov in odhodkov.

Sredstva iz naslova opro$¢enih prispevkov, Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti, Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada
so bila porabljena v celoti na dan 31.12.2020 in ni bilo obrac¢unanih obresti na neporabljena
javna sredstva.

ZC FVD Kranj, so.p. za leto 2020 izkazuje bruto presezek prihodkov nad odhodki v viSini
24.191,10€.

Obveznost za davek od dohodkov za leto 2020 znasa 366,22€, Cisti preseZek prihodkov pa
23.824,88€.

4. UPRAVLJANJE S CLOVESKIMI VIRI

ZZRZI zasc¢itno zaposlitev opredeljuje kot zaposlitev invalida na delovnem mestu in v
delovnem okolju, ki je prilagojen delovnim sposobnostim in potrebam invalida, ki ni
zaposljiv na obi¢ajnem delovnem mestu.

Na za$citenih delovnih mestih ZC FVD Kranj, so.p. zaposluje le tiste invalide, za katere je
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje z odlo¢bo po oceni invalidovih zaposlitvenih
mozZnosti ugotovil, da se zaradi invalidnosti lahko zaposlijo le na zaS¢itenih delovnih mestih.
Na tovrstnih delovnih mestih se lahko zaposli tiste invalide, ki zaradi invalidnosti dosegajo
od 30 do 70% pricakovanih delovnih rezultatov na konkretnem delovnem mestu.

Kadrovska sestava v ZC FVD Kranj na dan 31.12.2020 je bila naslednja:

Za strokovno delo z invalidi in pomo¢ invalidom pri delu sta v ZC zadolZena:
e Anka Kalan, strokovni delavec v ZC FVD Kranj
e Karmen Kne, strokovni sodelavec v ZC FVD Kranj

ZC FVD Kranj, so.p. je imel na dan 31.12.2020 zaposlenih 11 teZje zaposljivih invalidov na
za$Citenih delovnih mestih in sicer:

e 9invalidov z ocenjeno 30% preostalo delazmoZnostjo;

e 2 invalidov z ocenjeno 50% preostalo delazmoZnostjo.
Vletu 2020 smo eno osebo na novo zaposlili, ena pa nas je zapustila zaradi zaposlitve v novi
sluzbi.

V ZC FVD Kranj, so.p smo imeli na dan 31.12.2020 eno osebo na usposabljanju preko
koncesionarja zavod Jel3a.




5. ZAKLJUCEK
Opravljena bo revizija porabe odstopljenih prispevkov s strani revizijske hie Valuta d.o.o.

14.maja 2021.

Kranj, 17.2.2020

Anka Kalan
Direktor




I1. FINANCNO POROCILO

1. SPLOSNO

Pri sestavitvi racunovodskih izkazov smo upostevali prenovljene slovenske ratunovodske
standarde v letu 2016, (SRS) od 1 do 17 ter 20 do 23 in pravila skrbnega ratunovodenja,
ter SRS 34 - racunovodske re$itve v nepridobitnih organizacijah - pravnih osebah
zasebnega prava. Zaposlitveni center je delujo¢ in ¢asovno neomejen, ter hkrati dosledno
uporablja usmeritve iz obratunskega obdobja v obratunsko obdobje. Zaposlitveni center
evidentira vse prihodke in odhodke po natelu poslovnega dogodka, uposteva asovno
neomejenost delovanja zavoda, doslednost in stanovitnost. V skladu z Zakonom vodimo
lo¢eno evidenco prihodkov in odhodkov za nepridobitno in pridobitno dejavnost (kot
sodilo za razporejanje odhodkov se upo$teva razmerje med prihodki doseZenimi z obema
vrstama dejavnosti v obratunskem obdobju).

Na podlagi celoletnega poslovanja je bilo za ZC FVD Kranj sestavljeno letno porocilo, ki
obsega bilanco stanja in izkaz poslovnega izida,, ter pojasnila k izkazom.

V bilanci stanja je prikazano stanje sredstev ZC FVD Kranj in stanje obveznosti do njihovih
virov na zadnji dan obratunskega obdobja. Iz izkaza poslovnega izida pa so razvidni stroski,
donosi, prihodki in presezki prihodkov v obracunskem obdobju. Zaposlitveni center je
dol¥an sestaviti letno porotilo najkasneje do 28.02.2021 in tudi predloziti Agenciji
republike Slovenije za javno pravne evidence in storitve (AJPES).

Letno porotilo sestavljajo podatki za leti 2020 in 2019 tako, da je omogocena primerjava
posamezne postavke s preteklim letom.

Podatki so prikazani v EUR s centi.




2. POJASNILA K BILANCI STANJA na dan 31.12.2020

v EUR s centi
Znesek
Postavka Tekoéega leta | Prej$njega leta
2 4 5
SREDSTVA 79.624,94 61.067,68
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 5.064,05 6.180,13
1. Neopredmetena sredstva in dolgoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve 0,00 0,00
1. Neopredmetena sredstva 0,00 0,00
2. Dolgoroéne aktivne Easovne razmejitve 0,00 0,00
1. Opredmetena osnovna sredstva 2.364,05 3.480,13
1. Zemlji$Ca 0,00 0,00
2. Zgradbe 0,00 0,00
3. Proizvajalne naprave in stroji 0,00 0,00
4. Druge naprave in oprema, drobni inventar in druga opredmetena osnovna 2.364,05 3.480,13
sredstva
5. Biolo3ka sredstva 0,00 0,00
6. Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 0,00 0,00
7. Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 0,00 0,00
lil. Nalozbene nepremicnine 0,00 0,00
IV. Dolgoroé&ne finanéne nalozbe 0,00 0,00
1. Dolgoroéne finanéne nalozbe, razen posajil 0,00 0,00
2. Dolgorocna posojila 0,00 0,00
V. Dolgoroé&ne poslovne terjatve 2.700,00 2.700,00
VI. OdioZene terjatve za davek 0,00 0,00
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 74.386,50 54.760,88
1. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0,00 0,00
Il. Zaloge 841,57 4.983,88
1. Material 9,87 0,00
2. Nedokong&ana proizvodnja 0,00 0,00
3. Proizvodi 0,00 0,00
4. Trgovsko blago 831,70 4.983,88
5. Predujmi za zaloge 0,00 0,00
lil. Kratkoroéne financne nalozbe 0,00 0,00
1. Kratkoro&ne finanéne nalozbe, razen posojil 0,00 0,00
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2. Kratkoroéna posojila 0,00 0,00
IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 35.184,89 16.582,56
V. Denarna sredstva 38.360,04 33.194,44
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 174,39 126,67
Zunajbilanéna sredstva 20.440,55 24.656,90
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 79.624,94 61.067,68
A. LASTNI VIRI 64.530,98 40.706,10
I. Ustanovitveni viozek 8.000,00 8.000,00
Il. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 0,00 0,00
11l. Nerazporejeni Cisti presezek prihodkov 32.706,10 30.278,60
IV. Nerazporejeni ¢isti presezek odhodkov 0,00 0,00
V. Cisti presezek prihodkov poslovnega leta 23.824,88 2.427,50
VI. Cisti presezek odhodkov poslovnega leta 0,00 0,00
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 754,28 1.394,92
1. Rezervacije 0,00 0,00
2. Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 754,28 1.394,92
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0,00 0,00
l. Dolgoro¢ne finanéne obveznosti 0,00 0,00
1l. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 0,00 0,00
1ll. OdloZene obveznosti za davek 0,00 0,00
€. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 13.952,68 18.966,66
I. Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev 0,00 0,00
Il. Kratkoroéne finanéne obveznosti 0,00 0,00
l1l. Kratkoro&ne poslovne obveznosti 13.952,68 18.966,66
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 387,00 0,00
Zunajbilanéne obveznosti 20.440,55 24.656,90




ZC FVD Kranj je v letu 2020 nabavilo iz lastnih sredstev multifunkcijsko napravo.
Zaposlitveni center ne izkazuje umetni$kih del in druge predmete kulturne oz. zgodovinske
vrednosti, ki se ne amortizirajo.

Amortizacija opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev, se kot odhodek prizna v
obralunanem znesku z uporabo metode enakomernega Casovnega amortiziranja ter

Vs

najvisjih dovoljenih amortizacijskih stopenj po slovenskih racunovodskih standardih.

Dolgoroéne poslovne terjatve predstavljajo dane var$¢ine za poslovni prostor Kr Stacuna.
Kratkoro¢ne poslovne terjatve predstavljajo izkazane terjatve do kupcev, terjatve do drzave
za odbitni ddv in izkazane terjatve na podlagi zahtevkov do Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti in Javnega jamstvenega, preZivninskega in invalidskega
sklada iz naslova subvencij pla¢ in delovanja ZC FVD Kranj , do Zavoda za zdravstveno
zavarovanje iz naslova boleznin zaposlenih in terjatve do Fursa za krizni dodatek iz ukrepov
covid-19.

Kratkoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve predstavljajo odloZene stroske zavarovanja.
Terjatev do ustanovitelja ZC FVD Kranj ne izkazuje.

Trgovsko blago predstavlja zalogo izdelkov na presecni datum.

Denarna sredstva predstavljajo sredstva na transakcijskem racuni in v blagajnah trgovin.
Zunaj bilan¢na sredstva predstavljajo prejeto blago iz naslova prodaje na odpoklic.
Ustanovitveni vloZek predstavlja prejeta sredstva s strani ustanovitelja zavoda, to je
Fundacija Vincenca Drakslerja za odvisnike so.p..

Nerazporejeni preseZek prihodkov nad odhodki predstavlja pretekle presezke prihodkov.
Presezek prihodkov nad odhodki predstavlja ustvarjeni preseZek iz dejavnosti ZC FVD Kranj
v tekotem letu. Ustvarjen je bil izklju¢no iz opravljanja dejavnosti negospodarske javne
sluZbe.

Dolgoroéne rezervacije predstavljajo prejete donacije ob¢ine za namen nakupa osnovnih
sredstev, ki se prenasajo skladno z obra¢unano amortizacijo med prihodke.

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti predstavljajo obratunane obveznosti iz naslova pla¢ do
zaposlenih, obveznosti do dobaviteljev in obveznost do drzave za obratunan davek na
dodano vrednost in davek od dejavnosti.

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo vnaprej vracunane stroske revizije.

Zunaj bilan¢ne obveznosti izkazujejo obveznosti iz blaga prejetega iz naslova prodaje na
odpoklic.
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3. POJASNILA K1ZKAZU POSLOVNEGA IZIDA

v EUR s centi
Znesek
Postavka Tekocega leta PrejSnjega leta
2 4 5

A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 63.602,45 85.479,18
B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV 0,00 0,00
C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV 0,00 0,00
C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 0,00 0,00
D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGIH 231.535,62 182.471,13
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00
F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA 295.138,07 267.950,31
G. POSLOVNI ODHODKI 271.470,08 265.522,42
I. Stroski blaga, materiala in storitev 55.602,49 59.396,94
1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 11.755,62 14.768,79
2. Stroski porabljenega materiala 8.272,76 8.518,42
3. Stroski storitev 35.574,11 36.109,73
1. Stroski dela 213.427,02 202.980,69
1. Stroski plac 155.845,14 144.628,21
2. Stro3ki pokojninskih zavarovan;j 14.942,35 14.543,45
3. Stroski drugih socialnih zavarovan;j 11.959,61 11.558,75
4. Drugi stroski dela 30.679,92 32.250,28
lll. Odpisi vrednosti 1.359,36 2.096,28
1. Amortizacija 1.359,36 2.096,28
2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopred in opr.sredstvih 0,00 0,00
3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 0,00 0,00
IV. Drugi poslovni odhodki 1.081,21 1.048,51
1. Rezervacije 0,00 0,00
2. Drugi stroski 1.081,21 1.048,51
H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV 23.667,99 2.427,89
I. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV 0,00 0,00
J. FINANCNI PRIHODKI 0,00 0,00
I. Finanéni prihodki iz delezev 0,00 0,00
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Il. Finanéni prihodki iz danih posojil 0,00 0,00
11l. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 0,00 0,00
K. FINANCNI ODHODKI 2,83 0,00
1. Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih nalozb 0,00 0,00
1. Finanéni odhodki iz finan€nih obveznosti 0,00 0,00
lll. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 2,83 0,00
L. DRUGI PRIHODKI 527,43 0,44
M. DRUGI ODHODKI 1,49 0,83
N. PRESEZEK PRIHODKOV 24.191,10 2.427,50
0. PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00
P. DAVEK OD DOHODKOV 366,22 0,00
R. ODLOZENI DAVKI 0,00 0,00
S. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 23.824,88 2.427,50
S. CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 0,00 0,00
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 12,27 12,08
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 12 12

VRSTE PRIHODKOV NEGOSPODARSKE JAVNE SLUZBE

Vrste prihodkov 2020 2019
Dotacije Ministrstvo za delo 46.980,00 44.820,00
Dotacije Mestne obcine Kranj 10.000,00 10.000,00
Dotacija SVIZ subvencija pla¢ invalidom 79.271,87 67.417,48
Donacije za pokrivanje amortizacije 407,02 579,08
Prihodki od oproscenih prispevkov 55.452,92 59.654,57
invalidov
Prihodki negosp.javne sluZbe - trgovine 63.602,45 85.479,18
Prihodki ukrepi covid-19 39.423,81 0,00
Prihodki od obresti, izravnav 52743 0,44
295.665,50| 267.950,75

SKUPA]
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GIBANJE PREJETIH IN PORABLJENIH SREDSTEV

Spodbuda Povecanja v obdobju | Poraba v obdobju Kon¢no stanje
Ministrstvo za delo 46.980,00 46.980,00 0,00
Mestna obcina Kranj 10.000,00 10.000,00 0,00
Javni invalidski sklad 79.271,87 79.271,87 0,00
Oprosceni prispevki invalidov 55.452,92 55.452,92 0,00

Vsi prihodki in odhodki leta 2020 so iz naslova opravljanja dejavnosti negospodarskih
javnih sluzb.

ZC FVD Kranj je v letu 2020 skupaj ustvaril prihodke v vi$ini 295.665,50 €, od tega 78,49%
iz opravljanja nepridobitne dejavnosti in 21,51% iz opravljanja pridobitne dejavnosti.

ZC FVD Kranj je v letu 2020 skupaj ustvaril stroske in odhodke v viSini 271.474,40 €.
Nabavna vrednost blaga predstavlja prodano blago iz naslova prodaje na odpoklic, stroski
porabljenega materiala pa predstavljajo stroske pomoZnega materiala, delovnih oblacil,
elektrike, kurilnega olja, nadomestnih delov za osnovna sredstva, odpis drobnega inventarja
in stroske pisarni$kega materiala.

Stroski storitev predstavljajo stro$ki storitev vzdrZevanja opreme, najemnine za trgovine,
povracila potnih stroSkov, stro$ke pladilnega prometa, zavarovanj, racunovodstva,
zdravstvenih storitev, stro$ke revizorjev, varstva pri delu, seminarjev, reklam, stroSke
mobilnih telefonov, interneta, upravljanja in komunale.

Stroski dela predstavljajo stroski pla¢ in obralunanih prispevkov za strokovne delavce in
invalide.

Stro$ek amortizacije izkazuje odpise vrednosti neopredmetenih in opredmetenih osnovnih
sredstev. S strani inventurne komisije je bilo izdelano porocilo o popisu, Kkjer je bilo
knjigovodsko stanje usklajeno z dejanskim stanjem.

Drugi poslovni odhodki predstavljajo dajatve za stavbno zemljisCe.

4. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

ZC FVD Kranj za leto 2020 izkazuje bruto preseZek prihodkov nad odhodki v viSini
24.191,10 EUR.

V skladu s pravilnikom o pridobitni in nepridobitni dejavnosti je Zc Kranj ugotovilo prihodke
in odhodke za potrebe obratuna davka od dohodka od pridobitne dejavnosti. Ob
upostevanju davénih olaj$av, je Zc za leto 2020 ugotovilo osnovo za obratun davka v visini
1.927,45€ in obveznosti za davek v viSini 366,22€.

Neto preseZek prihodkov v visini 23.824,88€ se nameni za razvoj in opremljanje delovnih
mest, ki so prilagojeni invalidom.

Kranj, 18.02.2021
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Pripravila:
Vesna Bogataj
Rac¢unovodski servis Ratio, d.o.o.
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